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BÀI THU HOẠCH
CHỦ ĐỀ: "Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong  Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố. Theo Anh (Chị), đơn vị và cá nhân Anh (Chị) cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố".

I. GIỚI THIỆU
Mặc dù đã được đề cập trong các văn kiện Đảng trước đây, tuy nhiên, đến Nghị quyết XII của Đảng, lại một lần nữa kế thừa, nhấn mạnh sự quan tâm đặc biệt và làm rõ hơn lập trường, quan điểm và sự cần thiết của việc phải đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo, phát triển nguồn nhân lực, xem đây là quốc sách hàng đầu.
II. TÍNH CẤP BÁCH
Được xem là quốc sách hàng đầu, là nhân tố then chốt quyết định sự phát triển bền vững của Đất nước, tuy nhiên, hiện nay, vấn đề về giáo dục và nguồn nhân lực còn nhiều hạn chế so với yêu cầu đặt ra, có thể liệt kê một số điểm chính như sau:
Thứ nhất, chất lượng, số lượng nguồn nhân lực không tương thích với nhu cầu của thị trường lao động, có thể kể đến một số thực trạng như: hàng loạt cử nhân cao đẳng, đại học, thạc sĩ các chuyên ngành ra trường không tìm được việc làm, hoặc làm không đúng chuyên ngành, hoặc doanh nghiệp phải mất thời gian để tái đào tạo lại nguồn nhân lực.
Thứ hai, không ít các chương trình đào tạo trong các trường Đại học còn xem nặng về lý thuyết, ít chú trọng thực hành, phương pháp giáo dục còn lạc hậu, chủ yếu truyền thụ kiến thức một chiều; tổ chức thi, kiểm tra, đánh giá kết quả còn thiếu thực chất, mắc bệnh thành tích.
Thứ ba, chưa gắn kết chặt chẽ giữa đào tạo với nghiên cứu khoa học, với sản xuất kinh doanh và với nhu cầu của thị trường, dẫn đến tình trạng thừa thầy, thiếu thợ; hoặc ở giai đoạn này, nền kinh tế bị bão hòa một số ngành, sang giai đoạn khác, lại bị bão hòa ở ngành khác, hay nói cách khác, cung và cầu nguồn nhân lực tại các giai đoạn phát triển của nền kinh tế không ăn khớp nhau.
Thứ tư, các kỹ năng sống, kỹ năng giải quyết vấn đề….còn chưa được quan tâm đúng mức, dẫn đến sinh viên sau khi ra trường, hòa nhập vào cuộc sống, không có khả năng tự thể hiện mình. 
III. NHIỆM VỤ
Từ những hạn chế nói trên, với vai trò là người thực hiện công tác giáo dục, tôi mạnh dạn đề xuất một số nhiệm vụ cho Đơn vị và bản thân tôi để góp phần thực hiện tốt Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố Hồ Chí Minh.
III.1. Đối với đơn vị
Thứ nhất, cần điều chỉnh lại Đề cương, nội dung môn học trong đó dành nhiều thời gian cho thực hành hơn, ngoài ra, cần Tăng cường tích hợp một số nội dung gần nhau, có liên quan khá chặt chẽ nhằm hình thành năng lực tổng hợp trong nhận thức và cách giải quyết một vấn đề phức hợp cho học sinh. 
Thứ hai, cần chú trọng đổi mới công tác biên soạn Đề cương, sách giáo khoa, giáo trình, tài liệu dạy học theo hướng đa dạng hóa, cập nhật tri thức mới, đáp ứng yêu cầu của từng bậc học, các chương trình giáo dục, đào tạo và nhu cầu học tập suốt đời của từng đối tượng.
Thứ ba, đổi mới lại cách đánh giá người học, nâng cao tỷ lệ đánh giá trong quá trình học tập, hạ thấp tỷ lệ phần trăm đánh giá cuối môn học để trong quá trình học, người học chủ động, tích cực hơn trong việc tham gia bài giảng.
Thứ tư, tăng cường mối liên kết với doanh nghiệp để nắm bắt được nhu cầu của thị trường lao động, những kiến thức trong thực tiễn để điều chỉnh lại nội dung giáo dục cho phù hợp, tránh việc phải "tái đào tạo" trong doanh nghiệp, đặc biệt là những môn học mang tính ứng dụng cao.
Thứ năm, thường xuyên tổ chức các cuộc Kiến tập cho giảng viên đơn vị đến các doanh nghiệp để học hỏi kiến thức thực tế để vận dụng vào nội dung bài giảng để cung cấp kiến thức thực tiễn cho sinh viên, điều này sẽ gây hứng thú trong học tập cho sinh viên. Và các cuộc kiến tập này nên được tính vào thời gian nghiên cứu khoa học thay vì ngồi viết những nghiên cứu khoa học và "cất vào ngăn tủ".
Thứ sáu, ở một số môn học, cần thêm vào chương trình đào tạo "Song ngữ" vì trong môi trường hội nhập quốc tế, kiến thức ngoại ngữ chuyên ngành là rất cần thiết, giúp người học dễ dàng hòa nhập với môi trường làm việc quốc tế.



III.2. Đối với cá nhân
Thứ nhất, chủ động nghiên cứu ứng dụng những phương pháp giảng dạy hiệu quả, lấy người học làm trung tâm thay cho phương pháp dạy học truyền thống để phát huy tư duy độc lập, sáng tạo của người học: phương pháp seminar, giải quyết tình huống…
Thứ hai, chủ động không ngừng bồi dưỡng kiến thức cho phù hợp với tình hình phát triển thực tế của nền kinh tế, của Đất nước để truyền đạt cho sinh viên.
Thứ ba, không ngừng nâng cao kiến thức về ngoại ngữ để sẵn sàng giảng dạy những môn có vận dụng kiến thức ngoại ngữ chuyên ngành.
Thứ tư, thường xuyên kiểm điểm nhân cách, đạo đức, lối sống để làm gương cho người học.
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